
Cuneo – 15 Febbraio 2012 

La terziarizzazione è uno strumento che permette alle 

aziende di esternalizzare attività “non Core” a supporto 

delle attività strategiche, potendo concentrare 

investimenti e risorse sull’attività principale. 





 evidenziare le opportunità 
 

 fornire le linee guida 
 

 evidenziare i rischi e gli strumenti di 

controllo 

Obiettivo del ciclo di incontri: 



 esperienza specifica 

 flessibilità operativa 

 variabilizzazione dei costi 

 riduzione dei costi 

Quali sono le opportunità ? 

 

 



 

 contratto d’appalto 

 organizzazione delle risorse 

 attrezzature di proprietà dell’appaltatore 

 corrispettivo 

 rischio d’impresa 

Quali sono i criteri di genuinità  

di un appalto? 



La responsabilità solidale 
 

  La responsabilità solidale del committente 
 

  i rischi  (limitazione e durata) 

 gli strumenti di controllo del committente 



Contratto d’appalto 
 

  gli aspetti legati alla stesura del 

contratto d’appalto 

 



Le misure di prevenzione nei 

contratti di servizio 
 Le norme specifiche di salute e sicurezza 

 La ripartizione degli obblighi e 

responsabilità 

 Gli adempimenti amministrativi 

 Le attività di formazione, informazione e 

addestramento  

Oggi, 15 febbraio: 



Per affrontare correttamente un processo di 

terziarizzazione bisogna seguire un metodo 

che consente di ottenere tutti i benefici legati 

ad un utilizzo corretto dell'outsourcing. 

 



 

  

Terziarizzare comporta anche dei rischi che 

devono essere ben conosciuti e quindi 

prevenuti. 



sezione.terziario@uicuneo.it 


